
Leadership 

Reality Check
Ανάλυση ηγεσίας, διαδοχής και ανθρώπινου 

δυναμικού

©2026 People for Business. All rights reserved
Leadership Intelligence.



P E O P L E  F O R  B U S I N E S S

Δεξιότητες — υπάρχει κενό ανάμεσα στο τι χρειαζόμαστε και τι έχουμε

Ηγεσία — δεν έχουμε αρκετά στελέχη που να είναι έτοιμα για 
τον επόμενο ρόλο

Ταλέντο — δυσκολευόμαστε να προσελκύσουμε και να 
κρατήσουμε τους καλύτερους

Παραγωγικότητα — η απόδοση δεν αντικατοπτρίζει το δυναμικό μας

Κουλτούρα — η νοοτροπία δεν ευθυγραμμίζεται με τη στρατηγική

Οργανωτική δομή — οι δομές και διαδικασίες μας 
δεν υποστηρίζουν την ανάπτυξη
Ψηφιακή ετοιμότητα — δεν έχουμε ενσωματώσει AI & νέες τεχνολογίες 
στη λειτουργία μας
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Θα χρειαζόταν εξωτερική αναζήτηση 
διάρκεια τουλάχιστον 3–6 μηνών

Θα δημιουργούνταν σημαντικό 
επιχειρησιακό κενό χωρίς άμεση λύση
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Βελτίωση της Εμπειρίας του Εργαζόμενου 
και της Διακράτησης Ταλέντου



Κλάδος στον οποίο δραστηριοποιείται ο οργανισμός σας

Μεταφορές Pharma Consulting Gaming

Media & Entertainment Premium Spirits & Wines Real Estate FMCG

Διαχείριση Επαγγελματικών 

Ταξιδίων
Ενέργεια & Τηλεπικοινωνίες Χονδρικό Εξειδικευμένο Εμπόριο Retail

Media & Entertainment Βιομηχανία
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People Strategy is 

Business Strategy

PHONE

+30 210 68 00 251

EMAIL

info@pfb-group.com

WEBSITE

pfb-group.com

ADDRESS

42, Zoodochou Pigis str., 152 31 — Chalandri — Greece
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